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第一部分

鲁山县人民代表大会常务委员会部门概况

一、鲁山县人民代表大会常务委员会主要职责

(一)在本县区域内，保证宪法、法律、行政法规和上级

人民代表大会及其常务委员会决议的遵守和执行；

(二)领导或者主持县人民代表大会代表的选举；

(三)召集县人民代表大会会议；

(四)讨论、决定本县区域内的政治、经济、教育、科学、文

化、卫生、生态环境保护、自然资源、城乡建设、民政、社会保

障、民族等工作的重大事项和项目；

(五)根据县人民政府的建议，审查和批准本县区域内的国

民经济和社会发展规划纲要、计划和本级预算的调整方案；

(六)监督本县区域内的国民经济和社会发展规划纲要、计

划和预算的执行，审查和批准本级决算，监督审计查出问题整改

情况，审查监督政府债务；

(七)监督县人民政府、监察委员会、人民法院和人民检察

院的工作，听取和审议有关专项工作报告，组织执法检查，开展

专题询问等；联系本级人民代表大会代表，受理人民群众对上述

机关和国家工作人员的申诉和意见；

(八)监督县人民政府对国有资产的管理，听取和审议县人

民政府关于国有资产管理情况的报告；

(九)听取和审议县人民政府关于年度环境状况和环境保护

目标完成情况的报告；
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(十)听取和审议备案审查工作情况报告；

(十一)撤销县人民政府的不适当的决定和命令；

(十二)在县人民代表大会闭会期间，决定副县长的个别任

免；在县长和县监察委员会主任、人民法院院长、人民检察院检

察长因故不能担任职务的时候，根据主任会议的提名，从县人民

政府、监察委员会、人民法院、人民检察院副职领导人员中决定

代理的人选；决定代理检察长，须报市人民检察院和人民代表大

会常务委员会备案；

(十三)根据县长的提名，决定县人民政府局长的任免，报市

人民政府备案；

(十四)根据监察委员会主任的提名，任免监察委员会副主

任、委员；

(十五)按照人民法院组织法和人民检察院组织法的规定，任

免人民法院副院长、庭长、副庭长、审判委员会委员、审判

员，任免人民检察院副检察长、检察委员会委员、检察员；

(十六)在县人民代表大会闭会期间，决定撤销个别副县长的

职务；决定撤销任命的县人民政府其他组成人员和监察委员会副

主任、委员，人民法院副院长、庭长、副庭长、审判委员会委

员、审判员，人民检察院副检察长、检察委员会委员、检察员；

(十七)在县人民代表大会闭会期间，补选市人民代表大会

出缺的代表和罢免个别代表。

二、鲁山县人民代表大会常务委员会所属预算单位构成

情况

鲁山县人民代表大会常务委员会部门预算仅包含本级预算，

无所属单位预算。

鲁山县人民代表大会常务委员会内设机构8个，包括：办公
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室、法制工作委员会、代表联络选举任免工作委员会、财政经济

工作委员会、教育科学文化卫生工作委员会、农村工作委员会、

城建环境与资源保护工作委员会、信访办公室。















































本级部门(单位)整体绩效目标表
（2023年度）

部门（单位）名称  鲁山县人民代表大会常务委员会

年度履职目标
听取审议专项工作报告，依法开展专题询问和执法检查，加强对经济运行和预算工作监督,开展规范性文件备案审查,加强和改进人大信访工作，做好人事任免工
作和代表工作，切实加强代表议案建议办理工作，认真组织好闭会期间联系代表依法开展工作等。

年度主要任务

任务名称 主要内容

代表工作 切实加强代表议案建议办理工作，做好代表培训工作，认真组织好闭会期间联系代表依法依规开展工作等。

监督
听取审议专项工作报告，依法开展专题询问,扎实开展执法检查工作，加强对经济运行和预算工作的监督，开展规范性
文件备案审查工作，加强和改进人大信访工作。

人事任免 认真做好人事任免工作。

预算情况  

部门预算总额（元） 10,747,668.6

1、资金来源：（1）政府预算资金 10,414,668.6

       （2）财政专户管理资金

       （3）单位资金

2、资金结构：（1）基本支出 6,333,398.3

       （2）项目支出 4,414,270.2

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值说明

.

工作目标管理  

年度履职目标相关性 相关

1.年度履职目标是否符合国家、省委省政府战略部署和发展规划，与国家、省宏观政策、行业政策一

致；2.年度履职目标是否与部门职责、工作规划和重点工作相关；3.确定的预算项目是否合理，是否与
工作目标密切相关；4.工作任务和项目预算安排是否合理。

工作任务科学性 科学
1.工作任务是否有明确的绩效目标，绩效目标是否与部门年度履职目标一致，是否能体现工作任务的产
出和效果；2.工作任务对应的预算项目是否有明确的绩效目标，绩效目标是否与部门职责目标、工作任

务目标一致，是否能体现预算项目的产出和效果。

绩效指标合理性 合理

1.工作任务、预算项目绩效指标设置是否准确反映部门绩效完成情况；2.工作任务、预算项目绩效指标

是否清晰、细化、可评价、可衡量；3.工作任务、预算项目绩效指标的评价标准是否清晰、可衡量；4.
是否与部门年度的任务数或计划数相对应。

预算和财务管理  

预算编制完整性 完整
1.部门所有收入是否全部纳入部门预算；2.部门支出预算是否统筹各类资金来源，全部纳入部门预算管
理。

专项资金细化率 ≥90% 专项资金细化率=（已细化到具体市县和承担单位的资金数/部门参与分配资金总数）×100%。

预算执行率 ≥90%
预算执行率=（预算完成数/预算数）×100%。预算完成数指部门实际执行的预算数；预算数指财政部门
批复的本年度部门的（调整）预算数。

预算调整率 ≤30%
预算调整率=（预算调整数-年初预算数）/年初预算数×100%。预算调整数：部门在本年度内涉及预算的

追加、追减或结构调整的资金总和（因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交

办而产生的调整除外）。

结转结余率 ≤10%
结转结余率=结转结余总额/预算数*100%。结转结余总额是指部门本年度的结转结余资金之和。预算数是

指财政部门批复的本年度部门的（调整）预算数。

“三公经费”控制率 ≤100% “三公经费”控制率=本年度“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算数*100%

政府采购执行率 ≥85%
政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%。政府采购预算：采购机关根据事业发
展计划和行政任务编制的、并经过规定程序批准的年度政府采购计划。

决算真实性 真实 反映本部门决算工作情况。决算编制数据是否账表一致，即决算报表数据与会计账簿数据是否一致。

资金使用合规性 合规

部门（单位）是否按照相关法律法规以及资金管理办法规定的用途使用预算资金，用以反映和考核部门
(单位）预算资金的规范运行情况。1.是否符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理

办法的规定；2.资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；3.项目的重大开支是否经过评估论证；4.是

否符合部门预算批复的用途；5.是否存在截留支出情况；6.是否存在挤占支出情况；7.是否存在挪用支

出情况；8.是否存在虚列支出情况。

管理制度健全性 健全

部门（单位）为加强预算管理，规范财务行为而制定的管理制度是否健全完整，用以反映和考核部门

（单位）预算管理制度为完成主要职责或促成事业发展的保障情况。1.是否已制定或具有预算资金管理

办法、内部管理制度、会计核算制度、会计岗位制度等管理制度；2.相关管理制度是否得到有效执行。

预决算信息公开性 公开

部门（单位）是否按照政府信息公开有关规定公开部门预算、执行、决算、监督、绩效等相关预决算信

息，用以反映和考核部门（单位）预决算管理的公开透明情况。1.是否按规定内容公开预决算信息；2.

是否按规定时限公开预决算信息。

资产管理规范性 规范

部门（单位）的资产配置、使用是否合规，处置是否规范，收入是否及时足额上缴，用以反映和考核部
门（单位）资产管理的规范程度。1.资产是否及时规范入账，资产报表数据与会计账簿数据是否相符，

资产实物与财务账、资产账是否相符；2.新增资产是否符合规定程序和规定标准，新增资产是否考虑闲

置存量资产；3.资产对外有偿使用（出租出借等）、对外投资、担保、资产处置等事项是否按规定报

批；4.资产收益是否及时足额上交财政。

绩效管理  

绩效目标编制完成率 100%
部门（单位）按要求编制绩效目标的项目数量占应编制绩效目标项目总数的比重。部门目标编制完成率=
已完成绩效目标编制项目数量/部门应编制绩效目标项目总数*100%

绩效监控完成率 100%
部门（单位）按要求实施绩效监控的项目数量占应实施绩效监控项目总数的比重。部门绩效监控完成率=
已完成绩效监控项目数量/部门项目总数*100%

绩效自评完成率 100%
部门（单位）按要求实施绩效自评的项目数量占应实施绩效自评项目总数的比重。部门绩效自评完成率=

已完成评价项目数量/部门项目总数*100%

部门绩效评价完成率 100%
部门重点绩效评价项目评价完成情况。部门绩效评价完成率=已完成评价项目数量/部门重点绩效评价项

目数*100%

评价结果应用率 100%
绩效监控、单位自评、部门绩效评价、财政重点绩效评价结果应用情况。评价结果应用率=评价提出的意

见建议采纳数/提出的意见建议总数*100%

产出指标  

重点工作任务完
成

  县人代会 ≥1次

组织执法检查次数 ≥1次

常委会会议 ≥6次

履职目标实现

   县人代会 ≥1次

 组织执法检查次数 ≥1次

 常委会会议 ≥6次

效益指标  

履职效益  代表建议落实率 ≥90%

满意度
 代表满意度 ≥90%

 人民群众满意度 ≥90%
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本级部门预算项目绩效目标汇总表

单位编码（项目编码） 项目单位 （项目名称） 项目分类

项目金额（元）
绩效目标

成本指标  产出指标  效益指标  满意度指标  

资金总额
政府预算资

金

财政专户管

理资金
单位资金 三级指标 指标值 三级指标 指标值 三级指标 指标值 三级指标 指标值

4,414,270.2 4,414,270.2

100001
鲁山县人民代表大会常务

委员会
4,414,270.2 4,414,270.2

410423220000000004416 县人代会经费 其他运转类 678,434.0 678,434.0

人均会议成本 ≤240元/人*天 会议顺利召开率 ≥90% 人民群众满意 ≥90% 代表满意度 ≥90%

会议召开及时性 及时 会议精神贯彻情况 ≥90% 人民群众满意度 ≥90%

会议参会人员 ≥560人

会议出勤率 ≥90%

会议天数 ≤12天

会议按期完成率 ≥90%

410423220000000014402 常委会会议经费 其他运转类 260,635.0 260,635.0

人均会议成本 ≤200元/人*天 会议数量 ≥30次 上级文件宣贯率 ≥90% 常委会委员满意率 ≥90%

会议出勤率 ≥90%

会议按期完成率 ≥90%

会议天数 ≥30天

参会人数 ≥70人

410423220000000015313 机关综合事务管理经费 其他运转类 799,138.4 799,138.4

办公室维修次数 ≥1次 办公室装修合格率 ≥90% 保障群众合法权益有效率 ≥90% 工作人员、信访人员满意率 ≥90%

接待信访人数 100%

完成时间 年底前

410423220000000015317 县人大代表活动经费 其他运转类 716,130.0 716,130.0

县人大代表人数 ≥300人
开展调研、检查、视察

次数
≥30次

关注解决社会难点、热点问

题，提出各方面的批评和意

见，促进各项事业发展。

≥ 90 % 人大代表满意度 ≥90%

开展代表活动完成率 ≥90%

与人民群众保持密切联系，

听取和反映他们的意见和要

求，努力为人民服务

≥ 90 %

410423220000000015355 培训费 其他运转类 420,101.1 420,101.1

人均培训成本 ≤450元 培训人次 ≥450人
对单位履职、促进事业发展
的持续影响程度

≥90% 受训学员满意度 ≥90%

培训天数 ≥5天 学员所在单位满意度 ≥90%

培训场次 ≥2场

培训出勤率 ≥90%

培训完成及时性 ≥90%

410423220000000015406 设备购置 其他运转类 300,000.0 300,000.0

采购成本节约率 ≥90% 采购数量 ≥10个
对保障各项业务工作正常开
展，促进公共服务效率的提

升或改善程度

≥90% 工作人员满意度 ≥90%

验收合格率 ≥90%

设备利用率 ≥90%

采购计划完成时间 年度前

410423220000000022002 县人大监督经费 其他运转类 639,831.7 639,831.7

预算执行率 ≥90% 执法检查有效率 ≥90% 鲁山县人民群众知晓率 ≥90% 受益人员满意率 ≥90%

执法检查次数 ≥1次

备案法规性文件 ≥5件

410423230000000004809
人大代表联络站数据信息

化建设
特定目标类 600,000.0 600,000.0

≤60系统建设成本 %
 智慧人大平台(系统）
建设数量

1套 信息化培训机制健全性 健全  人民群众满意度 ≥90%

软件功能模块数量 12个
 对工作效率、管理和决策
支持的改善或提升程度

提升 人大代表满意度 ≥90%

系统故障修复平均时间 ≤24小时

系统验收合格的模块数
量

12个

系统正常运行率 ≥95%

系统覆盖业务种类
代表履职服
务、联络站

系统运行维护响应时间 ≤2小时
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