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工作动态

○坚持能动司法 助推法治政府建设

○鲁山县召开服务型行政执法建设工作推进会议

○鲁山县先进制造业开发区开展2023年度机关工作人员及“两新人员”法治能力测试

坚持能动司法 助推法治政府建设

为进一步增强司法公信力，践行双赢多赢共赢理念，提升社会治理能力，鲁山县人民检察院针对县河务管理局在行政执法过程中存在的问题，送达了一份社会治理检察建议。

在检察建议送达过程中，检察官详细阐述了制发检察建议的背景和现实意义，对相关事实、证据、法律依据等内容进行严谨的释法说理。希望河务管理局在接收《检察建议书》后全面落实，实现检察建议落实成效的最优化。与此同时，向河务管理局提出建立长效责任机制和监管机制、提高监管水平和监管能力、加强宣传教育等建议，力争通过个案办理促进今后双方在工作中进一步加强协作，以“我管”促“都管”，实现法律监督权和行政执法权“1+1＞2”的叠加效应。

近年来，鲁山县人民检察院积极探索检察建议参与社会治理的新途径，抓好四个持续，做优四个着力，一是持续加强业务学习，着力解决“底气”不足；二是持续提升检察建议工作合力，着力解决“底线”问题；三是持续规范检察建议工作，着力解决“底蕴”问题；四是持续抓好检察建议督促整改，着力解决监督质效“底盘”问题，树立“双赢多赢共赢”新理念，使社会治理检察建议实现靶向发力，有力助推我县省级法治政府示范创建工作提质增效。

鲁山县召开服务型行政执法建设

工作推进会议

7月12日下午，县法治政府建设领导小组办公室组织召开了推进服务型行政执法建设工作会议。会议由县司法局党组成员、副局长梁科蕾主持。

会议要求：一要充分认识推进服务型行政执法建设的重要意义。要坚持严格规范公正文明执法，实行刚性执法和柔性执法并用，实现法律效果与社会效果的统一。二要准确把握服务型行政执法建设的关键环节。在推进服务型行政执法建设工作中，要抓住着力提高认识、着力转变执法理念、着力完善服务抓手、着力提高队伍素质、着力推行行政指导工作、着力完善保障机制等环节。
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会议对我县推进服务型执法建设工作要点作了安排部署。要求各成员单位根据工作实际深入学习习近平法治思想，优化法治化营商环境着力提升执法水平。引导各执法部门持续创新执法方式，广泛开展服务型行政执法系列主题宣传活动。积极组织各单位执法人员积极参与全市第三届服务型行政执法比武活动。会议强调，各单位要提升政治站位，紧紧围绕上级要求积极践行“管理、执法、服务”模式，牢固树立服务理念创新行政执法机制，提升行政执法水平，充分发挥行政执法服务经济社会发展、服务人民群众的作用，并按时圆满完成服务型行政执法大比武活动的各项工作任务。

鲁山县先进制造业开发区开展2023年度

机关工作人员及“两新人员”法治能力测试

为推进法治鲁山（法治政府）建设，检验机关工作人员法治能力和水平，进一步提升机关工作人员法治思维和依法行政能力，营造法治政府示范创建良好氛围，7月10日,县先进制造业开发区党工委委员、副主任王军伟、肖尧，组织开展2023年度机关工作人员及“两新人员”法治能力测试，对2021年度以来新录用人员、新提拔领导干部（简称“两新”人员）及机关工作人员开展了第一轮法治能力测试。
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此次能力测试注重在全面理解和把握习近平法治思想的基础上，紧密结合各自的岗位实际，在具体工作中如何正确使用相关法律法规，对全面提升“两新人员”和机关工作人员能力是一次综合检验。从而为打造一支政治过硬、能力过硬、作风过硬的开发区干部队伍，营造法治政府示范创建良好氛围，推动开发区高质量发展提供有力法治保障。
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