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各乡（镇）政府、街道办事处，县委各部委，县直各单位，产业集聚区、城南特色商业区：
根据《中共河南省委河南省人民政府关于印发〈法治河南（法治政府）建设考核方案〉的通知》（豫发〔2021〕31号）及《平顶山市2021年度法治政府建设考核实施方案》（平法政办2022]1号，以下简称《实施方案》）要求，在县法治政府建设领导小组直接领导下，鲁山县法治政府建设领导小组办公室联合县纪委监委等部门对全县各单位2021年度法治政府建设工作进行了考核。经县法治政府建设领导小组同意，现将考核情况通报如下：
一、考核情况
按照《实施方案》要求，考核方式主要包括：日常评价、督察考评和加减分评定等。
（一）认真开展日常评价。日常评价主要包括督导平台评价和日常工作情况评价。其中，督导平台评价通过法治鹰城（法治政府）建设督导平台对我县相关单位报送材料进行评判赋分；日常工作情况评价通过对本年度各单位日常工作情况及报送佐证资料情况进行评判赋分。
（二）深入结合督察考评。督察考评根据2021年度法治鹰城（法治政府）建设督察考评结果及我县督导组在各单位开展检查的结果进行加权赋分。
（三）严格评定加减分。加减分评定根据奖惩通报、新闻媒体曝光、网络检索等情况，对推进法治政府建设措施有力、成效明显的，根据情况在总分中合理增加分值；对因违法违纪、履行法治建设职责不力等，被有关单位通报批评，或者造成重大负面舆情、影响恶劣具有应当予以扣分情形的，在总分中酌情扣分。
二、考核结果
县法治政府建设领导小组办公室结合2021年度法治鹰城（法治政府）建设督察考评反馈意见及各单位评分成绩、督察考评成绩和加减分情况，形成考核最终结果，经县法治政府建设领导小组成员单位共同确认、报县法治政府建设领导小组审定，2021年度全县法治政府建设考核结果共评定：
优秀等次21个；良好等次20个；其余被考核单位为合格。
(1） 优秀等次（21个）：
张良镇、磙子营乡、露峰街道办事处、库区乡、熊背乡、下汤镇；
县委办、县人大办、县政府办、县政协办、县委政法委、县纪委监委、县委组织部、县委宣传部、县公安局、县司法局、县市场监管局、县应急管理局、市尧管局、县卫健委、县政务服务和大数据服务中心。
(二）良好等次（21个）：
汇源街道办事处、瓦屋镇、尧山镇、背孜乡、马楼乡、张店乡、辛集乡；
县产业集聚区、县民政局、县发改委、县财政局、县人社局、县信访局、县城市管理局、县工信局、县住建局、县妇联、县教体局、县审计局、县税务局、县房产事务服务中心。
三、考核分析
从考核情况看，2021年各单位在推行依法行政、加强法治政府建设方面做了大量工作，取得了较好成效。主要表现为：
（一）法治政府建设重视程度普遍提高。各单位党政主要负责人大部分能够积极履行推进法治建设第一责任人职责，在推进法治政府建设中勇于担责、善于履责、全力尽责。法治政府建设领导小组及办公室能积极发挥作用，坚持年初有部署、年中有落实、年底有考核，扎实推进法治政府建设不断向纵深发展。法治政府建设领导小组及办公室能积极发挥作用，坚持年初有部署、年中有落实、年底有考核，扎实推进法治政府建设不断向纵深发展。全县各部门领导班子能够切实履行职能，定期召开会议研究解决法治政府建设中的“痛点、难点”和重大问题，为法治政府建设提供了坚强组织保障。
（二）法治政府建设水平稳步提升。与2020年考核得分情况相比，2021年全县各单位平均得分较去年相比提升较大。在考核评定优秀位次的单位数量和得分较去年相比也有提升。充分说明全县各单位依法行政工作措施有力，全县法治政府建设成效明显。
（三）法治政府建设的薄弱环节依然存在。一是个别单位主要负责人履行第一责任人职责还不到位。重视程度不够，没有将法治政府建设纳入本单位重点工作，没有按照规定开展学法、听取法治政府建设情况汇报等工作。二是部分单位法治政府建设重点工作落实不到位。存在法治政府建设印证材料不规范、不完善、信用信息归集水平不高、信用监管机制建设成效较少等问题，法治政府建设宣传工作力度有待加强。三是依法行政工作机制不完善。从考核情况看，被考核单位普遍存在对制度建设考核的任务指标认识不清，对规范性文件概念理解有偏差、对行政执法概念理解有偏差、制度不够完善、行政处罚案卷管理不规范、执法文书表述错误、适用法律法规错误等问题；部分执法部门认为只有行政处罚才属于行政执法，部分乡（镇、街道）认为自身没有执法权。同时，部分受考核单位依法行政工作仅仅停留在应付考核检查层面，相关配套制度不健全，制度落实不到位等。
四、工作要求
（一）提高认识。法治政府建设是全面依法治国的重点任务和主体工程，各级各部门要高度重视法治政府建设工作，充分认识依法行政工作的重大意义，明确依法行政工作的主要内容，增强依法行政的自觉性，不断提高依法行政的能力和水平。同时，要切实履行推进法治建设第一责任人职责，坚持问题导向、效果导向，进一步压实工作责任，统筹推进法治政府建设各项工作落到实处。被确定为优秀等次的单位要戒骄戒躁、发扬成绩、再接再厉，继续争创一流；其他单位要立足本职、认真反思、取长补短、科学谋划、迎头赶上，提升整体工作水平，为我市全力争创“全国法治政府建设示范市”及我县“创建全省法治政府示范县”做出积极贡献。
（二）查漏补缺。各单位要系统总结2021年度工作，着眼2022年度全县法治政府建设工作重点，全面对标对表法治政府建设示范创建指标要求，树立目标导向，科学谋划新年度工作任务，严把标准质量，聚焦重点领域、关键环节，高标准、高质量、高水平开展自查自评，找差距补短板，深入研究办法措施，强化跟踪督办，全力推进法治政府示范创建各项任务落地落实。
（三）总结提升。各单位要及时发现总结本地本系统在法治政府建设工作中的创新举措，持续归纳总结好经验、好做法，并采取有效方式进行交流和推广；要注意借鉴其他地方和系统的先进经验，相互学习、相互借鉴、相互促进，并在今后工作中长期坚持，逐步上升为制度机制，以更好推进法治政府建设向纵深发展，确保创建工作目标如期实现。
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