《河南省法治政府建设示范指标体系市县区 2023版)》三级指标第37项工作的

情况说明

近年来,鲁山县深入推进综合行政执法体制改革工作,坚持集中统一、筒约高效、扩大管理权限、推动治理重心下移等改革原则,加快实现县级综合行政执法队伍“局队合一”和乡镇(街道)“一支队伍管执法”,执法工作平稳有序开展,顺利完成改革任务。现将我县综合执法体制改革完成情况说明如下：

一、县直部门综合执法改革完成情况

按照中央和省委关于市场监管、文化市场、交通运输农业、生态环境保护(已上挂)五大领域综合行政执法体制改革精神,鲁山县加快推进综合行政执法体制改革工作2020年,印发了五大领域综合行政执法队伍“三定规定”,实现了机构挂牌、公章刻制、人员转隶、集中办公、统一执法。2021年,按照县级综合执法队伍实现“局队合一”相关要求,县委编委印发了《关于规范综合行政执法“局队合一”事项的通知》(鲁编〔2021〕29号),顺利实行“局队合管理体制。目前,全县共有综合行政执法队伍7个,其中副科级行政执法队伍1个,副科级事业执法队伍4个,正股级事业执法队伍2个,具体情况如下

(一)鲁山县市场监管综合行政执法大队——鲁山县市场监督管理局所属行政机构,副科级规格,核定行政编制24名,事业编制32名,实有在编人员65人,持有执法证人员65人。

(二)鲁山县农业综合行政执法大队——鲁山县农业农村局所属事业单位,机构规格相当于副科级,核定事业编制88名,实有在编人员88人,持有执法证人员66人。

(三)鲁山县交通运输综合行政执法大队——鲁山县交通运输局所属事业单位,机构规格相当于副科级,核定事业编制158名,实有在编人员133人,持有执法证人员133人。

(四)鲁山县文化市场综合行政执法大队——鲁山县文化广电和旅游局所属事业单位,机构规格相当于副科级,核定事业编制36名,实有在编人员15人,持有执法证人员15人。

(五)鲁山县城市管理执法大队——鲁山县城市管理局所属事业单位,机构规格相当于副科级,核定事业编制145名,实有在编人员145人,持有执法证人员127人

(六)鲁山县应急管理综合行政执法大队——鲁山县应急管理局所属事业单位,机枃规格相当于正股级,核定事业编制20名,实有在编人员20人,持有执法证人员15人七)

（七）鲁山县自然资源综合行政执法大队——鲁山县自然资源局所属事业单位,机构规格相当于正股级,核定事业编制20名,实有在编人员20人,持有执法证人员16人

二、乡镇(街道)综合执法改革完成情况

(一)执法机构设置——2019年乡镇(街道)机构改革中,印发《县委办公室、县政府办公室关于印发<鲁山县磙子营多等20个乡镇机构改革方案〉的通知》(鲁办〔2019〕9号),全县20个乡镇统一设立综合行政执法大队,代表乡镇政府统一负责辖区内综合执法工作,并配合县级执法部门开展联合执法;4个街道办事处统一设立城市综合管理办公室,负责县直职能部门派驻机构综合型事项统筹协调和考核督办

(二)执法队伍配备——认真贯彻落实省委“减县补乡”的刚性要求,积极推动编制资源向乡镇和街道倾斜。2020年4月,印发《鲁山县乡镇和街道机构改革减县补乡选派人员实施方案》(鲁办文〔2020〕2号),采用笔试、面试相结合的方式,共计下沉267名人员充实到乡镇和街道工作,有效解决乡镇综合行政执法力量不足的难题。目前,全县20个乡镇综合行政执法大队共核定编制606名,其中最多的是经济发达镇张良镇44名;20个乡镇共配备执法人员502人平均每个乡镇25人;20个乡镇具备执法证件人数共计475人,平均每个乡镇持有执法证件23人。

(三)执法运行模式——乡镇(街道)综合执法运行模式是以乡镇为主,县直部门配合执法为辅;涉及有些未下放职权的,以县直单位为主,各乡镇(街道)搞好平时的巡查预防,执法时配合县直部门。目前,乡镇(街道)综合行政执法大队工作主要有:环境卫生综合整治、制止占道经营、拆除违建和配合秸秆禁烧等,基本能够履行环境保护、自然资源管理、安全生产监管等职责,并积极配合县直部门开展现场执法。
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